
ПРИНЯТО
на собрании трудового коллектива ГОУ ВПО «ДГПУ» 27 сентября 2008 года

«УТВЕРЖДАЮ»  Ректор Д.М.Маллаев

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников государственного образовательного учреждения высшего про-

фессионального образования «Дагестанский государственный педагогический университет»

(Является неотъемлемой частью Коллективного договора
между администрацией и трудовым коллективом университета)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.  Настоящее  Примерное  положение  об  оплате  труда  работников  ГОУ  ВПО  «Даге-
станский государственный педагогический университет» (далее - Положение) разработано 
на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О 
введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и 
федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 
учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых зако-
ном предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоя-
щее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 
федеральных государственных учреждений»,  а также нормативных правовых актов Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи 
с введением новых систем оплаты труда.

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников ГОУ ВПО «Да-
гестанский государственный педагогический университет».  Оно направлено на поддержку, 
развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высо-
кого качества результатов деятельности университета, его структурных подразделений.

3. Положение определяет:
- порядок формирования фонда оплаты труда работников ГОУ ВПО «Дагестанский го-

сударственный педагогический университет» за счет средств федерального бюджета и иных 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням 
и порядок их выплаты штатным работникам и привлекаемым на работу в университет по сов-
местительству.

- порядок и размеры выплат компенсационного характера;
- порядок и размеры выплат стимулирующего характера.
4. Заработная плата работников университета (без учета премий и иных стимулирую-

щих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами универ-
ситета не может быть:

- меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выпла-
чиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюд-
жетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обя-
занностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

- ниже минимального размера оплаты труда, при условии, что работник полностью от-
работал за этот период норму рабочего времени и выполнил норму труда (трудовые обязан-
ности).

6. Введение в университете новой системы оплаты труда не может рассматриваться 
как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым за-
конодательством.



7. Положение вступает в действие с 01 декабря 2008 года. По инициативе группы ра-
ботников  университета,  ректора  университета  по  согласованию  с  трудовым  коллективом 
отдельные пункты Положения могут быть изменены.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Основные условия оплаты труда 
8. Система оплаты труда работников университета включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулиру-
ющего характера.

9. Система оплаты труда работников университета устанавливается с учетом: 
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-тру-

довых отношений;
- мнения представительного органа работников.
10. Фонд оплаты труда работников университета формируется на календарный год, ис-

ходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, посту-
пающих от приносящей доход деятельности.

11.  Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 
самостоятельно  определяет  размеры окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной 
платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирова-
ния без ограничения их максимальными размерами.

12.  Минимальные  размеры  окладов  (ставок)  работников  устанавливаются  ректором 
университета по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготов-
ке и уровню квалификации.

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливают-
ся ректором университета по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к про-
фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществле-
ния соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема вы-
полняемой работы,  путем умножения минимального размера оклада по соответствующей 
ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному 
уровню ПКГ.

14. Ректор университета на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффици-
ентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных 
уровней.

15. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соот-
ветствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых долж-
ностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ.

16. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложно-
сти трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей 
должности, по соответствующей профессии или специальности.

17. В тех случаях, когда невозможно определение конкретного вида работы (его каче-
ственное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных 
целей университета без привязки к конкретной должности, возможно установление повыша-
ющих коэффициентов по перечню конкретных видов работ.
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2. Компенсационные выплаты
18.  В  университете  устанавливаются  компенсационные  выплаты.  Размеры  выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодатель-
ством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 
окладам),  ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным 
уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных раз-
мерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Россий-
ской Федерации.

20.  Выплаты компенсационного характера,  установленные в процентном отношении, 
применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

21. В университете устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, рабо-
те в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засе-
кречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

22.  Конкретные  размеры  выплат  компенсационного  характера  не  могут  быть  ниже 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащи-
ми нормы трудового права.

23. Ректор университета организует аттестацию рабочих мест по условиям труда в по-
рядке, установленном трудовым законодательством.

24. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкрети-
зируются в трудовых договорах работников.

3. Стимулирующие выплаты 
25.  В  целях  повышения  качества  деятельности  университета  и  стимулирования  ре-

зультативности и качества труда работников вуза устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

- стимулирующие доплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- стимулирующие надбавки за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
26. В университете устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с переч-

нем показателей стимулирования работников за количество и качество труда.
27. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окла-

дам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных раз-
мерах.

28. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учре-
ждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а так-
же средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 
учреждением на оплату труда работников:

- заместителей руководителя (проректора), главного бухгалтера, главных специалистов 
и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения (декана), главных специали-
стов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению за-
местителей руководителя.

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по пред-
ставлению руководителей структурных подразделений.
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29. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работни-
кам университета на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и 
качества выполняемых работ в учебном заведении под председательством ректора универ-
ситета создается постоянно действующий совещательный орган (комиссия по подведению 
итогов  оценки  эффективности  труда  работников)  в  составе  проректоров,  представителей 
структурных подразделений и профкома работников университета. Состав и регламент рабо-
ты комиссии  по подведению итогов,  оценки  качества  и  эффективности  труда  работников 
утверждается приказом ректора университета.

30. Стимулирующие доплаты работникам устанавливаются по системным показателям 
(Приложение 2) и гарантированно выплачиваются в течение всего учебного года.

31. Размер стимулирующих выплат работникам в виде надбавок устанавливается в со-
ответствии с Приложением 3.

32.  Выплаты  стимулирующих  надбавок  работникам  производятся  по  представлению 
комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности работ работников по си-
стемным показателям, представлению проректоров,  руководителей структурных подразде-
лений университета. Решение о выплате надбавок и премий проректорам, главному бухгал-
теру и другим работникам, подчиненным непосредственно ректору университета производят-
ся  по решению ректора  на основе оценки результатов  работ по системным показателям 
(Приложение 4).

33. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 
определяться  как  в  процентах к  окладу (ставке)  по соответствующим квалификационным 
уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стиму-
лирующего характера по итогам работы не ограничен.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РЕКТОРА, ПРОРЕКТОРОВ И ГЛАВНОГО БУХГАЛ-
ТЕРА

34. Заработная плата ректора и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

35. Должностной оклад ректора, определяемый трудовым договором, устанавливается 
в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основно-
му персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной сред-
ней заработной платы.

36. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера университета устанавли-
ваются на 10-30 процентов ниже должностного оклада ректора.

37. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 
должностного оклада ректора устанавливается Министерством здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации.

38. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для ректора, проректоров и 
главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если 
иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федера-
ции.

39. Федеральное агентство по образованию может устанавливать ректору университета 
выплаты стимулирующего характера.

40. Для проректоров и главного бухгалтера ректор устанавливает перечень стимулиру-
ющих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом перечня критериев 
оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, устанавливаемых Ро-
собразованием. Данный перечень включается в текст Трудового договора с работником.

41. Премирование ректора осуществляется с учетом результатов деятельности учре-
ждения в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, уста-
новленными Рособразованием, за счет лимитов бюджетных обязательств,  централизован-
ных Рособразованием на эти цели.
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42. Размеры премирования ректора, порядок и критерии его выплаты ежегодно уста-
навливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору ректо-
ра.

IV. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

43.  Штатное расписание университета включает в себя все должности работников и 
ежегодно утверждается ректором университета.

44. Численный состав работников университета должен быть достаточным для гаранти-
рованного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

45. В университете предусматриваются должности научно-педагогического (профессор-
ско-преподавательский  состав,  научные  работники),  инженерно-технического,  администра-
тивно-хозяйственного,  производственного,  учебно-вспомогательного,  прочего  обслуживаю-
щего персонала и охраны.

46.  Штатное  расписание  по  видам  персонала  составляется  по  всем  структурным 
подразделениям учреждения:  филиал, факультет,  кафедра,  лаборатория,  отдел,  управле-
ние, библиотека,  вычислительный центр, профилакторий и т.  п. в соответствии с уставом 
университета.

47. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в со-
ответствии со структурой университета, в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом 
норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации 
соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

48. К профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, заве-
дующего кафедрой,  профессора,  доцента,  старшего преподавателя,  преподавателя,  асси-
стента.

49. В соответствии с действующим законодательством в университете устанавливают-
ся доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук. Работникам, занятым по совмести-
тельству, а также на условиях неполного рабочего времени указанные доплаты устанавлива-
ются пропорционально отработанному времени.

50. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются университетом самосто-
ятельно.

51. Работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате 
учреждения, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в 
объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

52. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к 
работникам образования, осуществляется в университете применительно к ПКГ и квалифи-
кационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельно-
сти.

53. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований феде-
рального бюджета, могут направляться университетом на выплаты стимулирующего харак-
тера. При этом, начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен со-
ставлять не менее 30 процентов средств на оплату труда.
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