
Приложение 1.

Рекомендуемые размеры
стимулирующих выплат (фиксированные) за интенсивность работы

по занимаемым должностям учебно-административного состава
Дагестанского государственного педагогического университета

№ 
пп П о к а з а т е л и

Надбавки в % 
к должностно-

му окладу

Надбавки в 
рублях в 

диапазоне 
к.н./доцент – 

д.н./проф.
1 Исполнение обязанностей заместителя декана фа-

культета по:
- учебной работе …………………………………………..
- научной работе …………………………………………..
- воспитательной работе…………………………………..
- информатизации …………………………………………

25
10
15
10

2750-4500
1100-1800
1650-2700
1100-1800

2 Исполнение обязанностей заведующего отделением.. 30 3300-5400

3 Доплата за интенсивность работы декана, заместите-
ля декана, заведующего отделением при численно-
сти приведенного контингента студентов более:
500 человек ………………………………………………..
800 человек ………………………………………………..

10
15

1100-1800
1650-2700

4 Доплата за интенсивность работы заведующего ка-
федрой при численности ставок профессорско-пре-
подавательского состава свыше:
25 ставок ……………………..............................................
40 ставок …………………………………………………..

7
12

770-1260
1320-1980

5 Руководство педпрактикой на факультете
При  контингенте студентов до 500 человек ....…………
При  контингенте студентов более 500 человек ....……..

15
20

1650-2700
2300-3600

6 Куратор академической группы ……………………… 10 1100-1800

7 Материальная ответственность ……………………… 10 1100-1800

8 Руководство методсоветом факультета ……………… 5 550-900

9 Доплаты лицам, имеющим почетные звания:
- «Почетный профессор ДГПУ» ………………………….
- «Заслуженный ….»  российского уровня ………………
- «Почетный работник высшего образования  РФ» ….....
- «Отличник народного образования (просвещения) РФ»
- Почетные звания Республики Дагестан ……………….

25
10
10
7
5

2750-4500
1100-1800
1100-1800
770-1260
550-900

10 Преподавателям физического воспитания имеющим 
звания:
- «Мастер спорта международного класса» …………….
- «Мастер спорта» …………………………………………

5
7

770-1260
550-900


